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профессиональной деятельности педагога на установление квалификационной категории «Педагог—методист»
	№
	Критерии и примерные показатели
	Формула расчета
	Подтверждающие документы
	Оценка эксперта

	1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе образовательной организации

	1.1
	Педагог является руководителем методического объединения в образовательной организации в течение последних 5 лет
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы 
(копии приказов)
	

	1.2
	Ежегодная организация и проведение не менее трех методических мероприятий с применением различных форм горизонтального обучения педагогов в образовательной организации в течение последних 3 лет
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы 
(копии приказов, программы мероприятий, годовые отчеты)
	

	1.3
	Оказание методической помощи педагогам при подготовке выступлений, публикаций (в соавторстве)
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы (копии программ мероприятий, копии статей и выходных данных журналов/сборников, копии отчетов о работе)
	

	2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, 
в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов 
в образовательной организации

	2.1
	Педагог руководит разработкой (участвует в разработке) инновационных проектов в образовательной организации и сопровождает ее реализацию (в течение последних 3 лет)
	Педагог участвует в разработке инновационных проектов – 1 балл

Педагог руководит разработкой инновационных проектов – 2 балл
Педагог руководит разработкой инновационных проектов и сопровождает их реализацию – 3 балла
	Подтверждающие документы
(справка руководителя образовательной организации с указанием вклада педагога в деятельность инновационной площадки, копии приказов о деятельности инновационных, методических площадок)
	

	2.2
	Педагог принимает участие в работе проблемно-творческих групп на уровне образовательной организации в течение последних 3 лет
	В качестве участника проблемно-творческой группы – 1 балл
 
В качестве руководителя проблемно-творческой группы – 2 балла
	Подтверждающие документы 
(копии приказов, программы мероприятий, годовые отчеты)
	

	2.3
	Педагог принимает участие в презентации методического продукта деятельности проблемно-творческой группы
	На уровне образовательной организации – 1 балл

На муниципальном уровне – 2 балла

На региональном уровне – 3 балла
	Подтверждающие документы 
(копии приказов, программ мероприятий, публикаций, годовые отчеты)
	

	3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах  

	3.1
	Методическое сопровождение конкурсов / этапов конкурсов профессионального мастерства на уровне образовательной организации в течение последних 3 лет
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы (Копии приказов, планов, отчетов)
	

	3.2
	Методическое сопровождение педагогов, участвующих в ОЧНЫХ конкурсах профессионального мастерства в течение последних 3 лет
	Победитель / призер на уровне образовательной организации и/или участник муниципального уровня – 2 балла
 
Победитель / призер муниципального уровня и/или участник регионального уровня – 3 балла

Победитель / призер регионального уровня и/или участник всероссийского уровня – 4 балла

Победитель / призер всероссийского уровня – 5 баллов
	Подтверждающие документы (копии дипломов, грамот, приказов)
	

	3.3
	Методическое сопровождение педагогов, участвующих в ДИСТАНЦИОННЫХ конкурсах профессионального мастерства в течение последних 3 лет
	Победитель / призер муниципального уровня – 1 балл

Победитель / призер регионального уровня – 2 балла
Победитель / призер Всероссийского уровня – 3 балла
	Подтверждающие документы (копии дипломов, грамот, приказов)
	

	4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленное на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

	4.1
	Сопровождение педагогов при прохождении оценки уровня методических компетенций в течение последних трех лет (с учетом результатов оценочных процедур)
	Да – 2 балл

Нет – 0 баллов

	Подтверждающие документы (данные ЦНППМ ГАУ ДПО РБ «БРИОП», ИОМ педагога)
	

	4.2
	Педагог является членом регионального методического актива
	Да – 4 балла

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы (отзыв-подтверждение 
ЦНППМ ГАУ ДПО РБ «БРИОП»)
	

	4.3
	Повышение квалификации по организации методической работы в течение последних 3 лет
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы (копии удостоверений установленного образца)
	

	4.4
	Оказание методической помощи при проектировании и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников
	Да – 1 балл

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы (справка руководителя ОО, ИОМ педагога)
	

	5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок

	5.1
	Наличие методических публикаций по применению в образовательной организации авторских учебных и/или учебно-методических разработок в сборниках материалов конференций, форумов, чтений, в периодических печатных или электронных изданиях в течение последних 3 лет
	На уровне образовательной организации – 1 балл

На муниципальном уровне – 2 балла

На региональном / федеральном уровне – 3 балла
	Подтверждающие документы (копии статей)
	

	5.2
	Педагог проводит мастер-классы, авторские методические школы в течение последних 3 лет
	На уровне образовательной организации – 1 балл

На муниципальном уровне – 2 балла

На региональном / федеральном уровне – 3 балла
	Подтверждающие документы (копии приказов, программ мероприятий)
	

	5.3
	Опыт педагога занесен в региональный банк педагогического опыта (методическая копилка)
	Да – 3 балла

Нет – 0 баллов
	Подтверждающие документы (справка ЦНППМ ГАУ ДПО РБ «БРИОП»)
	



Максимальный балл - 37; Проходной балл – 25
