
Е Ж Е Г О Д Н Ы Й  П У Б Л И Ч Н Ы Й   Д О К Л А Д  Р Е К Т О Р А
Проблемы и перспективы развития 

Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования 
Республики Бурятия «Бурятский республиканский институт образовательной политики» 

Цыренов Владимир Цыбикжапович

доктор педагогических наук, доцент



Бурятский республиканский институт образовательной политики

Деятельность ГАУ ДПО РБ «БРИОП» осуществляется в

соответствии с приоритетными направлениями развития

образования в Российской Федерации и Республике Бурятия, и

направлена на создание условий для:

 повышения квалификации педагогических работников в

соответствии с основными направлениями государственной

политики в сфере образования;

 реализации программ профессиональной переподготовки в

соответствии с образовательными и профессиональными

потребностями педагогических работников и образовательных

организаций;

 выполнения работ по организационному сопровождению

процедуры аттестации педагогических работников.

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Бурятия 



Бурятский республиканский институт образовательной политики

Сохранение и развитие бурятского 

языка в Республике Бурятия

в 2014 – 2020 гг

Проект «Создание УМК по культурным             

и духовным ценностям семейских 

Республики Бурятии»

Проект «Региональное 

этнокультурное  образование»

Проект «Развитие профессиональной  

компетентности молодого педагога»

Проектирование развивающей программы 

ДОУ в условиях триллингвальной 

образовательной среды

Федеральный проект 

«Самбо в школу»

«Развитие системы использования специальных дистанционных технологий             

в повышении квалификации преподавателей русского языка, а также 

преподавателей иных учебных предметов, ведущих занятия на русском языке               

в российских и иностранных школах»

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Республики Бурятия 
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Кадровое обеспечение деятельности института  

Исходя из Уставной деятельности организации формируется кадровый состав института 
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Возрастной состав преподавателей 

Доля педагогов, возраст которых старше 40 лет, составляет 87,2% 
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Система образования Республики Бурятия и организации ДПО 
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Дошкольные организации

Общеобразовательные

Государственные ОУ

Дополнительное 
образование

СПО

За 3 последних года повысили квалификацию 

15 908 педагогов
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Всего обучено в БРИОП по государственному заданию 

Республики Бурятия в течении 3 лет 15 908 человек

2018 год 2019 год 2020 год* 

запланировано 

Количество курсов 16 шт. 19 шт. 46 шт.

Доля от всех КПК 7 ,6 % 8,5 % 30,6 %

Количество слушателей 299 чел. 514 чел. 1260 чел.

Курсы повышения квалификации на основе ДОТ с 2018-2020 гг.
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Проектирование план-проспекта

Комитет по надзору 

и контролю в сфере 

образования 

РЦОиОКО

Проверочные работы в 
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мероприятий 

Результаты ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ

Анализ

результатов

Выявление 

предметных 

дефицитов

Тема КПК



Аттестация педагогических работников
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2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.

ОО МО (районы) РБ 1154 1235 1423 1588

ОО г. Улан-Удэ 617 588 620 739

ГОУ 151 171 199 256

ОО СПО 181 135 164 130

ОО иных ведомств 71 248 235 158

Итого 2174 2377 2641 2871

С 2018 года субсидия 2 816 800 рублей на оплату труда экспертов  



Региональное учебно-методическое объединение (РУМО) 

создание методической 
инфраструктуры, обеспечивающей 
профессиональное становление и 
развитие педагогов, работающих в 

условиях реализации ФГОС и 
профессионального стандарта педагога

внедрение современных сетевых форм 
организации методической работы, активно 
использующих возможности сети Интернет, 

дистанционные и интерактивные 
технологии повышения квалификации 

работников образования, эффективный 
педагогический опыт ОО

обеспечение развития единой 
региональной информационно-
методической среды и активное 
привлечение организационно-

методического ресурса федерального и 
межрегионального уровней 

Задача - развитие региональной многоуровневой системы организации методической работы на основе 

создания специально организованного методического пространства педагогического взаимодействия



Сетевое взаимодействие общеобразовательных организаций

Проект дистанционного обучения (СОШ №7, СОШ № 38, СОШ №26 г. Улан-Удэ, школ республики)

МБОУ «Орликская СОШ»

МБОУ «СОШ № 4» г. Закаменск

МБОУ «Туркинская СОШ»

МБОУ «Кяхтинская СОШ № 3»

МАОУ «СОШ № 7, 26, 38 г. Улан-Удэ



Прохождение курсов повышения квалификации в 2019 году в разрезе муниципалитетов

В 2018 году аттестовано от 
всей совокупности 
педагогов
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Педагогических работников в Республики Бурятия 16 554 человек

В 2018 году в БРИОП реализовано дополнительных

профессиональных программ (ДПП) – 167

Обучено на КПК по гос. заданию 5 126 педагогов

Запланировано ДПП на 2019 год – 192 



Образовательные события регионального уровня
Семинары, совещания, заседания методических служб, конференции, профессиональные конкурсы …

Заседание РУМО Болоневские чтения Конкурс 
«Учитель года»

Компетентностная 
олимпиада учителей

Совещание по 
госпрограмме



Активность участия педагогов в методических мероприятиях
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В 2019 году в методических мероприятиях БРИОП 

приняло участие 19 383 педагогических работников 

Республики Бурятия. Из них 6 195 человек 

педагоги г. Улан-Удэ. 



Распространение передового опыта педагогов региона

2019 год

 Всего – 46 мероприятий

 Семинары, Круглые столы – 22

 Конференции – 14

 Конкурсы, смотры, события – 8

 Слеты, выставки, форумы – 4

 Приняло участие – 2 610 человек 

 Опубликовано сотрудниками института в 2019 году 

 11 сборников научных трудов

 17 учебных и учебно-методических пособий 

 58 научных статей и тезисов 

 Электронное издание «Вестник БРИОП» - РИНЦ

 Вопросы воспитания, профилактики 

распространения криминальной 

субкультуры, деструктивных 

(асоциальных) форм поведения, 

суицида, экстремизма. 

 Семьеведение в современной 

образовательной среде 

Волынец Ирина 
Председатель Национального родительского комитета России



Внедрение удаленных формы обучения в режиме самоизоляции

Режим самизоляции. Апрель-май 2020 года

Во исполнении приказа министра образования и науки РБ Б.Б.

Жалсанова организована работа горячей линии по методической

поддержке учителей школ, преподавателей СПО и родителей по

реализации программ с применением электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий.

Параллельно организации горячей линии институтом в

оперативном порядке была выстроена ежедневная информационно-

разъяснительная работа в социальных мессенджерах с учителями-

предметниками всех районов республики.

В результате организована работа чатов по 11 направлениям, в

том числе для методистов СПО и логопедов. Всего чатами охвачены

1 284 человека.

Также преподавателями БРИОП организованы 17 мероприятий в

режиме видеоконференций (семинары, круглые столы, вебинары) с

охватом более 500 человек со всех районов республики.



Состояние материально-технической базы организации
2019 год - субсидия на проведение ремонта фасада здания и отопительной системы 5 311 087 рублей

ДО ПОСЛЕ



Наименование субсидии 2016

тыс. руб

2017

тыс. руб

2018

тыс. руб

2019

тыс. руб
2020

тыс. руб

Итого по субсидии по 

государственному заданию
25 566,05 25 697,70 26 962,80 27 869,84 28 980,30

ФОТ с начислениями 20 026,50 20 871,30 22 726,80 24 526,30 26 049,80

Прочее 5 539,55 4 826,40 4 236,00 3 343,54 2 930,50

Заработная плата сотрудников

Субсидии

С 2018 года 2 816 800 рублей – аттестация

2017 – 3 705 400 рублей – ремонт крыши 

2019 – 5 311 087 рублей ремонт отопительной системы и 

фасада здания  
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Средства, выделяемые на выполнение государственного задания 

Год Финансирование (тыс. руб.)
Количество обучившихся (чел.)

план факт

2014 22 479,20 3 852 4 281

2015 20 444,00 3 915 4 182

2016 20 026,50 3 915 3 933

2017 20 871,30 5 366 5 366

2018 23 429,80 5 125 5 126

2019 24 336,80 5 123 5 130

2020 25 447,30 5 125 1 912 (за 1 квартал)



Деятельность института многообразна и многоаспектна 



Ni - нормативные затраты на оказание i-й государственной услуги;

(в ред. Постановления Правительства Республики Бурятия от 22.05.2018 № 274)

Vi - объем i-й государственной услуги, установленной государственным заданием;

Nw - нормативные затраты на выполнение w-й работы;

(в ред. Постановления Правительства Республики Бурятия от 22.05.2018 № 274)

Pi - размер платы (тариф и цена) за оказание i-й государственной услуги в соответствии с пунктом 3.24 настоящего Порядка,

установленного государственным заданием;

NУН - затраты на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество учреждения;

NСИ - затраты на содержание имущества учреждения, не используемого для оказания государственных услуг (выполнения

работ) и для общехозяйственных нужд (далее - не используемое для выполнения государственного задания имущество).

Постановление Правительства РБ от 9 марта 2016 года.  О Порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении государственных учреждений Республики 

Бурятия и финансового обеспечения выполнения государственного задания (с изменениями на 12 марта 2019 

года)

Порядок формирования государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) в отношении государственных учреждений Республики Бурятия и финансового обеспечения 

выполнения государственного задания
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